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▪ Over het algemeen is er bij scholen tevredenheid over de 
samenwerking met het CLB.

▪ De stellingen waar scholen (eerder wel of helemaal) akkoord mee 
gaan, blijken voor de hele sector CLB grotendeels dezelfde te zijn. 
Idem wat de stellingen betreft waar de scholen vaker (eerder) niet 
akkoord mee gaan.

▪ Verschil blijkt vooral als je de antwoorden van bao, so, bubao en buso
vergelijkt.

▪ Factoren van invloed op de antwoorden op de stellingen:

• Persoonsgebonden verschillen werden vaak door scholen vermeld 

• De invloed van de arbeidsorganisatie en discontinuïteit van personeel op 
de samenwerking 

• Begrip voor de beperkingen van het CLB: meer vragen/noden bij scholen 
dan CLB aan kan
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4. In onze samenwerking ervaren we dat de CLB-
medewerkers zich onafhankelijk opstellen t.a.v. onze school

5. CLB-medewerkers slagen er in om ook de kwetsbare 
leerlingen van onze school te bereiken

6. De CLB-medewerkers zijn goed bereikbaar

7. We zijn tevreden over de arbeidsorganisatie waarmee het 
CLB zijn medewerkers voor onze leerlingen en het 
schoolteam beschikbaar maakt

8. We zijn tevreden over de expertise bij de CLB-
medewerkers met wie we samenwerken

9. De samenwerking met het CLB helpt ons om jaar na jaar te 
groeien in het realiseren van een kwaliteitsvol beleid op 
leerlingenbegeleiding

10. We zijn over het algemeen tevreden over onze 
samenwerking met het CLB
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12. De CLB-medewerkers verwachten van ons dat we de brede 
basis- en verhoogde zorg opnemen vooraleer zij met uitbreiding 
van zorg starten 

13. De adviezen van de CLB-medewerkers helpen ons om op 
school de begeleiding vorm te geven

14. De termijn tussen het aanmelden van een leerling voor een 
handelingsgericht diagnostisch (HGD) traject en de uitvoering van 
dit traject, is redelijk

15. De CLB-medewerkers betrekken consequent de verschillende 
betrokkenen om HGD-trajecten uit te werken

16. De CLB-medewerkers spelen kort op de bal wanneer we hen 
betrekken bij de begeleiding van leerlingen die vaak afwezig zijn

17. De CLB-medewerkers helpen voorkomen dat het leerrecht van 
de leerling met een definitieve uitsluiting in het gedrang komt

18. De CLB-medewerkers contacteren elke anderstalige 
nieuwkomer kort na het melden van de inschrijving in onze school

19. De CLB-medewerkers versterken met hun verplicht advies onze 
beeldvorming over de opvoedings- en onderwijsbehoeften van 
leerlingen
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21. De CLB-medewerkers brengen samen met ons in beeld welke 
drempels in de leeromgeving belemmerd zijn voor de 
ontwikkeling van sommige leerlingen op onze school

22. De manier waarop het CLB ons signalen geeft, maakt het 
schoolteam alerter voor wat nodig is om de brede basiszorg te 
versterken

23. De manier waarop het CLB onze verhoogde zorg ondersteunt, 
maakt ons deskundiger om leerlingen met succes te begeleiden 
in hun deelname aan onderwijs

24. De samenwerking met het CLB bevordert in onze school de 
wisselwerking tussen de leerlingenbegeleiding op niveau brede 
basiszorg, verhoogde zorg en uitbreiding van zorg
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26. De CLB-medewerkers zijn systematisch betrokken bij 
meerdere fasen van de handelingsplanmatige aanpak

27. De inbreng van de CLB-medewerkers versterkt de 
multidisciplinaire beeldvorming over de opvoedings- en 
onderwijsbehoeften van een leerling
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Samenwerking met het 
oog op het versterken 
van het beleid op de 
leerlingenbegeleiding 

(schoolgericht)
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4. Stellen zich 

onafhankelijk op 5. Bereiken ook de 

kwetsbare leerlingen

6. CLB-medewerkers zijn goed 

bereikbaar

7. Tevreden over de 

arbeidsorganisatie

8. Tevreden over de expertise 

CLB-medewerkers

9. Helpt ons groeien in een 

beleid op 

leerlingenbegeleiding

10. Algemeen tevreden 

over onze samenwerking

12. Verwachten brede basiszorg 

en verhoogde zorg

13. Adviezen helpen om 

begeleiding leerling vorm te geven

14. Termijn tussen aanmelden 

en uitvoering HGD-traject is 

redelijk
15. Betrekken consequent 

betrokkenen bij HGD-

trajecten

16. Spelen kort op 

de bal bij 

begeleiding 

afwezigheden

17. Helpen 

voorkomen dat 

leerrecht in gedrang 

komt

18. Contacteren elke 

AN kort na melding 

inschrijving

19. Versterken met 

verplicht advies onze 

beeldvorming

21. Brengen met ons 

drempels in de 

leeromgeving in beeld

22. Wijze van 

signaleren in brede 

basiszorg maakt 

ons alerter

23. Wijze van 

ondersteunen in 

verhoogde zorg maakt ons 

deskundiger

24. Bevordert 

wisselwerking tussen 

niveaus zorgcontinuüm

26. Systematisch betrokken 

bij meerdere fasen 

handelingsplanning

27. Versterken de 

multidisciplinaire 

beeldvorming
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HEB JE NOG 
VRAGEN?

NEEM GERUST CONTACT OP

Onderwijsinspecteurs CLB

clb@onderwijsinspectie.be

Bart Maes, coördinerend inspecteur

bart.maes@onderwijsinspectie.be

mailto:clb@onderwijsinspectie.be

