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DOELEN SESSIE

" Informeren over de resultaten van de onderzoeken binnen de
doorlichtingen met betrekking tot de onderwijsleerpraktijk, met
focus op bso en wiskunde

A Beperkte steekproef, enkel 2¢ en 3¢ graad

= Kans geven om vragen te stellen en in gesprek te gaan met elkaar
en met inspecteurs so.
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RESULTATEN ONDERWHSVORMEN

Afstemming van het aanbod op het gevalideerd doelenkader (01)
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Figuur 33: Onderwijsieerpraktijk in aso. bso en tso (2021-2022).



RESULTATEN BEROEPSSECUNDAIR ONDERWUS
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Figuur 34: Onderwijsleerpraktijk algemene vorming en specifiek gedeeite in het bsa (2021-2022).
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AFSTEMMING OP HET GEVALIDEERD DOELENKADER
(01)

- Het aanbod is niet altijd (nagenoeg) volledig en evenwichtig, of
sluit niet aan bij het verwachte beheersingsniveau.

- Algemene vorming: problemen met doelgerichtheid van aanbod.
Het aanbod kan nog meer gevarieerd ingevuld worden.

Eén onderzoek mondt uit in een voorbeeld van goede praktijk.

4 h
De leraren bieden de doelen van het gevalideerd doelenkader evenwichtig aan. Het aanbod is nagenoeg
‘ volledig en wordt grotendeels gerealiseerd binnen de context van een leerwinkel die alle leerlingen in

één gemeenschappelijk praject verbindt. De voornamelijk kennisgerichte leerplannen worden daardoor

op een competentiegerichte manier vormgegeven. Ook zorgt deze aanpak ervoor dat de brede en
. harmonische vorming op een uitzonderlijke manier versterkt wordt. Zo werkt men niet alleen aan de
N onderwijsdoelen maar tegelijk ook aan de persoonlijke ontwikkeling van de leerling.
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AFSTEMMING VAN DE BEGELEIDING OP DE
BEELDVORMING (02)

" De beroepsgerichte vorming doet het voor deze schaal beter dan de
algemene vorming.

= Beeldvorming van leerlingen in vooral de algemene vorming gebeurt
nog te intuitief, hierdoor minder zicht op de voorkennis en
competenties van leerlingen en te weinig oog voor verschillen tussen
leerlingen.

" Leraren kunnen nog meer uitdagende doelen stellen vanuit hoge
verwachtingen.

= Differentiatie en remediéring gebeurt te leraarafhankelijk.
" Indicaties van goede onderwijsleerpraktijken:

- Doeltreffende acties en maatregelen worden geimplementeerd in de
brede basiszorg.

- Leraren gaan in interactie met de leerlingen om zich een actueel beeld te
vormen van hun sterktes, behoeftes en vorderingen.
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LEER- EN ONTWIKKELINGSGERICHTE INSTRUCTIE (O4)

= Deze schaal scoort in de meeste onderzoeken, zeker in de
beroepsgerichte vorming, goed.

In één onderzoek is de leer- en ontwikkelingsgerichte instructie een voorbeeld van goede praktijk.

\

De leraren ondersteunen het leren. De kwdliteit van de instructie is uitmuntend. Ze is steeds geleidelijk.

activerend, betekenisvol en taalontwikkelend. De leraren sluiten geregeld aan bij de actualiteit en de inte-

w resses en de leef- en belevingswereld van de leerlingen. De leraren besteden aandacht aan de samenhang

van het aanbod en aan metacognitieve vaardigheden. De manier waarop de leraren de instructie vorm-

) N\, geven, consequent inspelen op de reeds aanwezige kennis van de wereld over de aangebrachte onder-
( ‘\\ ’} werpen, en de instructie steeds logisch en stapsgewijs opbouwen, is een voorbeeld van goede praktijk.

/

= Waar liggen mogelijkheden tot versterking van de instructie?

- in het expliciteren van leerdoelen en succescriteria, en dit in een
begrijpelijke taal voor de leerlingen;

- in het stimuleren van probleemoplossend denken en zelfsturing.
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EFFECTIEVE FEEDBACK (O5)

FEEDBACK

= Knipperlicht: waar situeren zich de
problemen precies?

1)

2)

3)

Leerlingen krijgen nog te vaak
feedback op hun persoon in
plaats van op aspecten waar de
leerling invloed op heeft.
Nochtans raden alle
feedbacktheorieén dit af!

Feedback is teveel gericht op
voorbije stappen in het leerproces
(feed-back), feed-up en feed-
forward komen weinig voor.

Feedback wint aan kracht als het
gebeurt in samenspraak met alle
betrokken partijen.
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LEERLINGENEVALUATIE (O7)

" Opnieuw een knipperlicht!

= \Waar liggen kansen tot verbetering?

- Door de evaluatie beter af te stemmen op de doelen of te zorgen
voor een doelmatige evaluatie van vaardigheden (vooral
werkpunt in harde sector).

- Door te zorgen voor een betrouwbare evaluatie.
- Door leerlingen meer te betrekken in de evaluatie.

- Door te leren uit de resultaten van de evaluatie (zowel leraren als
leerlingen).
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RESULTATEN WISKUNDE

Afstemming van het aanbod op het gevalideerd doelenkader (01)
Afstemming van de begeleiding op de beeldvorming (02}
Positief en inclusief leef- en leerklimaat (O3)

Leer- en ontwikkelingsgerichte instructie (O4)
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Effectieve feedback (05)
Materitle leef- en leeromgeving (O&)

Leerlingenevaluatie (O7)

Leereffecten (O8)
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Figuur 38: Onderwijsleerpraktijk voor het vakgebied wiskunde in de tweede en derde graad (2021-2022).
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AFSTEMMING OP HET GEVALIDEERD DOELENKADER
(01)

- I[dem BSO: Het aanbod is niet altijd nagenoeg volledig en
evenwichtig, of sluit niet aan bij het verwachte
beheersingsniveau.

- Leraren wiskunde kunnen nog meer aandacht hebben voor de
ontwikkeling van wiskundige vaardigheden.

In één school vormt de afstemming van het aanbod op het doelenkader een voorbeeld van goede praktijk.

N

De leraren bieden de doelen van het gevadlideerd doelenkader evenwichtig aan. Het aanbod is nage-
noeg volledig en gericht op een brede harmonische vorming. De school differentieert structureel in
W het aanbod voor het vak wiskunde. Ze biedt doelen van een hoger verwerkingsniveau of een hogere
moeilijkheidsgraad en bijkomende doelen aan. Dat aanbod is aangepast aan de doelgroep en heeft geen
“ negatieve impact op de leereffecten met betrekking tot de doelen in het leerplan
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AFSTEMMING VAN DE BEGELEIDING OP DE
BEELDVORMING (02)

" Leraren kunnen nog meer voldoende hoge verwachtingen stellen
rekening houdend met de zone van de naaste ontwikkeling.

= Sterke punten:

- het verzamelen van gegevens in interactie met de leerlingen (bv.
via coachingsgesprekken),

- een vlotte informatiedoorstroom binnen de graad en over de
graden heen;

- een aanbod van bijkomende doelen afgestemd op de
beeldvorming;

- voldoende differentiatie en uitdaging voor elke groep leerlingen.
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LEER- EN ONTWIKKELINGSGERICHTE INSTRUCTIE (O4)

= Knipperlicht!

" De instructie is te weinig taalontwikkelend (dwz ze is te weinig
gericht op het inoefenen van wiskunde- en schooltaal).

" Leraren kunnen nog meer inzetten op taal-, denk- en
redeneervaardigheden en probleemoplossende vaardigheden in
zinvolle, actuele en realistische contexten.

= Sterke punten:
- stapsgewijze en logische opbouw van de instructie;
- vertrekken van de voorkennis van leerlingen;

- een weloverwogen afwisseling van werkvormen (zoals
kwaliteitsvolle onderwijsleergesprekken en begeleide individuele

verwerkingsmomenten).
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EFFECTIEVE FEEDBACK (O5)

" Leraren kunnen nog meer doelgerichte en vakinhoudelijke
feedback geven.

" Feedback is nog te veel gericht op het product, waardoor er te
weinig aandacht is voor de oorzaak van redeneer- of rekenfouten.

" Feedback zorgt nog te weinig voor zelfreflectie en zelfsturing bij
leerlingen.
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LEERLINGENEVALUATIE (07)

" De evaluatie kan nog beter afgestemd worden op de doelen.
Anders loopt men het gevaar dat vooral kennis geévalueerd wordt
en minder de vaardigheden (denk- en redeneervaardigheden,
probleemoplossende vaardigheden).

= |dem bso:

- Belang van inbedding van de evaluatie in het onderwijsleerproces
en het gebruik van duidelijke beoordelingscriteria.
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EEN STERKE ONDERWUSLEERPRAKTUK

= = Doelgericht en onderbouwd.

= Vertrekt van voldoende hoge verwachtingen én sluit aan bij de
voorkennis en competenties van leerlingen.

= Krijgt vorm in interactie met alle betrokken partijen, ook de leerlingen.

= = Gevarieerd, met een goed evenwicht tussen kennis en vaardigheden,
en gebruikmakend van actuele en betekenisvolle contexten.

= Voedt de zelfreflectie en zelfsturing van leerlingen over hun leerproces.
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